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Themen Arbeitsaufträge Mögliche TN der 
Arbeitsgruppe 

Ressourcen 

Personal, Immobilien 
und Finanzen 

  

Vorgaben des Zielbildes 2030+: 
Bestandssichtung u. a. mit folgenden Fragen:  
 
1) Immobilien 

• Was ist vorhanden? 

• Was muss laut Vorgaben des Bistums verringert oder abgebaut werden? 

• Welche sinnvollen “Schlupflöcher” sehen wir? 

• Welche Gebäude eignen sich für einen missionarischen, welche für einen 
diakonischen Schwerpunkt? 

• Welche Gebäude sind wie erreichbar? (Verkehrskonzepte) 

• Was wird wie und von wem wie oft genutzt? 

• Welche laufenden Kosten müssen bewältigt werden? 

• Wo gibt es welchen Renovierungsbedarf oder Sanierungsstau? 

• Welchen Bedarf gibt es an Gebäuden, was brauchen wir wofür? 
 
 
2) Personal 

• Welche personellen Ressourcen stehen uns zur Zeit, welche zukünftig zur 
Verfügung? 

• Was muss laut Vorgaben des Bistums verringert oder abgebaut werden? 

• Welche sinnvollen “Schlupflöcher” sehen wir? 

• Wer könnte in welchem Schwerpunkt tätig sein? 

• Wer könnte im Bereich Ehrenamtsförderung tätig sein? 

• Wie schaffen wir eine Feedbackkultur? 

• Wie schaffen wir es EA zu Fortbildungen zu ermutigen?  
 

M. Heyer, Th. Wolf, EA, 
Finanzausschuss, Pastoralrat 
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Themen Arbeitsaufträge Mögliche TN der 
Arbeitsgruppe 

3) Finanzen 

• Welche finanziellen Mittel stehen uns zur Zeit und in Zukunft zur Verfügung? 

• Was muss laut Vorgaben des Bistums verringert oder abgebaut werden? 

• Welche sinnvollen “Schlupflöcher” sehen wir? 

• Welche Fördermöglichkeiten gibt es? (Überblick verschaffen)  

Liturgie und 
Sakramente 

  

  

  

Das Zielbild 2030+ sieht vor, dass wir zukünftig die Liturgie und Sakramente verlässlich 
mit hoher Qualität und möglichst großer Vielfalt feiern. Dafür wäre es gut zu wissen: 
 

• Welche GD-Formen gibt es schon? 

• Welche Gruppen von Menschen leiten und unterstützen diese GD? (WGF-
Leitungen, Komm.-helf. etc.) 
An wen richten sich die unterschiedlichen GD-Angebote? (Zielgruppen) 

• Welche Themenvielfalt und Anlässe gibt es? 

• Jahresthemen, Lebensthemen) Beispiele: Taufen, Trauungen, Beerdigungen, 
Segensfeiern, …) 

• Was fällt uns auf und welche Ideen haben wir dazu?  

• Wo sind Lücken, was kann wie vernetzt werden?  

• Welche digitalen, interaktiven Angebote gibt es schon? 

• Wie wird welche Art von Musik für die unterschiedlichen GD-Formen genutzt 
und eingesetzt? 

• Welche Fortbildungs- und Fördermöglichkeiten gibt es für Ehrenamtliche? 
 

Empfehlung: Den Bereich Kirchenmusik in einer eigenen Arbeitsgruppe betrachten 

Wortgottesfeierleiter, U. 
Möller, I. Sandfort, H. Boeven 
u.a. 
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Themen Arbeitsaufträge Mögliche TN der 
Arbeitsgruppe 

Schwerpunktsetzung 
Diakonie 

  

Wir suchen einen diakonischen Schwerpunkt. Dafür wäre es gut zu wissen: 
 

• Wo besteht ein konkreter Bedarf an Unterstützung für eine Gruppe von 
Menschen? 

• Welche Themenfelder gibt es in LP (Beispiele Alterseinsamkeit, Kinder aus 
prekären Verhältnissen, Trauerpastoral, Initiative für Alleinerziehende, etc) 

• Welche Angebote gibt es schon? Von wem? Auch von nichtkirchlichen Trägern? 

• Wo gibt es die Angebote? Was fällt uns auf und welche Ideen haben wir dazu? 

• Welche Möglichkeiten der Vernetzung sehen wir sowohl mit Blick auf die 
Handelnden als auch die Adressat*innen? 

• Welche Möglichkeiten für die Schaffung einer Feedbackkultur könnte es geben?   

Caritaskonferenz, Georg 
Karbowski (Caritaskoordinator), 
SKM, SKF, Th. Thiesbrummel, I. 
Salmen 
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Themen Arbeitsaufträge Mögliche TN der 
Arbeitsgruppe 

Schwerpunktsetzung 
Mission 

  

  

Wir suchen missionarische Schwerpunkte. Dafür wäre es gut zu wissen: 
 

• Welche missionarischen Angebote an welchen Orten gibt es schon 

• An wen richten sie sich? 
Welche Themenfelder sind schon im Blick? 
Mit wem und welchen Einrichtungen arbeiten wir in diesem Bereich schon 
zusammen? 
Welche Formen missionarischen Handelns gibt es schon? 
➔ Was fällt uns auf und welche Ideen haben wir dazu? 

 

• Welche Möglichkeiten der Vernetzung sehen wir sowohl mit Blick auf die 
Handelnden als auch die Adressat*innen? 

• Welche Möglichkeiten für die Schaffung einer Feedbackkultur könnte es geben?   

Vikar, Junge Kirche, Armin 
Wiegard 

Qualitätssicherung und 
Feedbackkultur  

  

  

Querschnittsaufgabe aller Gruppen:  
Vorschlag: Jede Arbeitsgruppe ernennt 1-2 “Wächter*innen”, die darauf achten, dass 
die Themen Qualitätssicherung und Feedbackkultur angemessen berücksichtigt 
werden. 

 Koordinator*in? 
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Themen Arbeitsaufträge Mögliche TN der 
Arbeitsgruppe 

Vernetzung 

  

  

Querschnittsaufgabe aller Gruppen 
Jede Arbeitsgruppe ernennt 1-2 “Wächter*innen”, die darauf achten, dass Vernetzung 
angemessen mit bedacht wird.  

 Koordinator*in? 

 


