
Mögliche Prozessarchitektur für einen Prozess in der Effectuation-Haltung 

Zeitschiene Effectuation-Logik STG Pfarrer und Pastoralteam Geistliche 
Aufladung 

September 
2020 

 Konstituierung der STG:  
Kennenlernen, Auftragsklärung 

  

Oktober 2020  Thema: Grundlagen von Effectuation – Übertragung auf 
Pastoralprozesse 

  

November 2020  Thema: Mögliche Prozessgestaltung in der 
Effectuationlogik 

  

Dezember 2020, 
Januar 2021 

 Planung der Vorbereitung (Personen und Inhalt):   

Februar 2021 Vorbereitung Kick-Off 
➔ Abklärung der 

Geschäftsfelder 
➔ Klärung des 

Handlungsbedarfs 

Vorbereitung Kick-Off: 
- STG gemeinsam mit 3-5??? wichtigen, interessanten 

Menschen aus Lippstadt 
- (Evtl. Klärung des Sendungsauftrags in Lippstadt) 
- zur Klärung der Geschäftsfelder und des 

Handlungsbedarfs darin (evtl. 4 Handlungsfelder des 
Bischofs / 6 Schlüsselthemen des Diözesantags + ???) 

Klärung Rahmen-bedingungen 
(Pfr. + ???): 
- Welche Mittel stehen zur 

Verfügung (Geld, 
Ressource HA,…)? 

- Was sind die no-goes? Was 
dürfen wir nicht? Was 
wollen wir nicht? 

Sendungsauftrag 
von Kirche - Wozu 
bist du da, Kirche 
in Lippstadt? 
 
Leidensdruck – 
Veränderungs-
bereitschaft 

Fastenzeit 2021 Meilenstein Kick-Off:  
„Marktplatz der 
Macher“ 

Durchführung Kick-Off: 
- Breite Einladung 
- Beteiligung von vielen (Gremien, in Geschäftsfeldern 

Tätigen, Interessierten, Kreativen, Fremden,…) – wie 
in Corona-Zeit? 

- In den Geschäftsfeldern Projekte generieren und 
„Schnellboote“ an den Start bringen: 

1. Leitplankenplanung, Spielregeln vereinbaren 
2. Mittelanalyse durchführen 
3. Individuelle Zielvorstellungen entwickeln 
4. Dialoge am Marktplatz – Werbung für Ideen 

und Mitarbeit 
5. Vorhaben formulieren und beschließen -

welche Ideen setzen wir um? 

Teilnahme an Kick-Off: 
- Eigene Ideen einbringen 
- Sich zu eingebrachten 

Ideen positionieren  
- In Projektgruppen 

mitarbeiten – evtl. den Hut 
aufsetzen! 

 



Bis Fastenzeit 
2022 

Schnellboote starten: 
P1, P2, P3, P4, P5,… 

Durchgängige 
Kommunikation zu 
Projektgruppen: 
- Kontakt halten  
- evtl. 

teilnehmen 
- Kommunikation 

in beide 
Richtungen 

 
 

Parallel dazu: 
Vorbereitung der Auswertung mit 
Gremien: 
- Kriterien zur Auswertung 

entwickeln: was soll uns 
leiten? (Leitbildarbeit) 

- Analyse: Wie sind wir 
diesbezgl. aufgestellt? 

- Herausforderungen benennen 
- Konsultationsmodus klären 
- Entscheidungsweg klären 

(wer? wie?) 

Mitarbeit im Prozess: 
- Verantwortung für / Mit-

arbeit in Projektgruppen 
- Teilnahme am 

Leitbildprozess 
- Mitdenken im PV-Rat 

Biblische 
Leitbildarbeit 

Zwischen 
Ostern und 
Pfingsten 2022 

Auswertung der 
Projekte, Gewinnung 
einer Zielperspektive 

Planung/Durchführung der Auswertungsveranstaltung 
- Bewertung der Projekte anhand der 

Auswertungskriterien 
- Projektauswertungen und Herausforderungen 

werden zusammengelegt mit dem bibl. Leitbild 
- Herausarbeiten von Handlungsimpulsen, 

Zielperspektiven (Meta-Ebene einnehmen): „In 
Zukunft werden wir…“ 

- Priorisierung der Ergebnisse: Entscheidung: was 
zuerst? 

Mitarbeit im Prozess: 
- Teilnahme an der 

Auswertung der Projekte 
- Übertragungsmöglich-

keiten auf andere Bereiche 
einspielen 
 

Bibl. Leitbild 
einspielen 

  Evtl. Nacharbeiten, Nachschärfen der Zielperspektive in 
den Gremien,…??? 

- Mitdenken im PV-Rat  

Sommer 2022  Redaktion der Pastoralvereinbarung:  
Bildung einer Redaktionsgruppe 
Schreiben der  Pastoralvereinbarung 

- Sind hier HA’s vertreten? 
- Rolle des leitenden Pfr.? 

 

Ende 2022 / 
Anfang 2023 

 Konsultationsveranstaltungen: 
Konsultation der Pastoralvereinbarung durch die 
Gremien 
Unterschreiben der Pastoralvereinbarung durch Pfr. und  
Gremienvertretungen  

- Teilnahme an den 
Konsultations-
veranstaltungen 

 

Sommer 2023  Übergabe und Feier der Pastoralvereinbarung: 
- Planung einer passenden Veranstaltung 
- Übergabe durch Vertreter des Bischofs  

 Bibl. Leitbild 
einspielen 



 


