Auswertungsfragen Schnellboote - Voriiberlegungen

Diese Auswertung soll im Geist einer Feedbackkultur geschehen, wie sie im
Zielbild2030+ beschrieben wir. Bei der Auswertung mussen die Fragen so
formuliert werden, dass Wertschatzung spurbar wird und die Befragten sich
nicht beurteilt fuhlen.

Vorschldge aus der Steuerungsgruppe:

- Wie schatzt ihr das Projekt ein?

- Was kdnnen wir von euch lernen?

- Was ist nachhaltig?

- In welchem Kontext ist die Idee entstanden, auf welchem Boden
gewachsen?

- Was hat den Erfolg beglinstigt?

- Was hatte oder hat nicht passieren dirfen?

- Was wiirdet ihr den Gremien auf dem Hintergrund eurer Erfahrung
empfehlen?

- Wo knlpft das Projekt an das Zielbild2030+ an?

- Wie war es zwischenmenschlich/atmospharisch?

- Was kann aus dem Projekt fir klinftige Pastoral gelernt werden?

- Was ist an dem Projekt zukunftsweisend?

Es wird vorgeschlagen zwei Kategorien von Fragen zu entwickeln:
a) Fragen an die Mitarbeiter/innen der Projekte/Schnellboote
b) Fragen mit denen die Steuerungsgruppe auf die Projekte schaut

Als Methode wird ein Interview favorisiert, zu dem ein strukturierter
Befragungsbogen entwickelt werden soll.



Auswertungsfragen Schnellboote

Fragen zur Entstehung des Projektes:

Wie und warum ist die Idee fiir das Projekt entstanden?
Was war die Projektidee?

Was waren die Projektziele?

Fragen zur Umsetzung des Projektes:

Wer war alles beteiligt?
Sind die Leute dabeigeblieben?
Wurde versucht noch mehr zu beteiligen?

War das Projekt auf den Raum oder auf eine Pfarrgemeinde bezogen?

Fragen zum Verlauf des Projektes:

Was hat lhnen an lhrem Projekt Freude gemacht und was war eher
herausfordernd?

Angenommen sie konnten das Projekt noch einmal starten, was wirden
sie genauso und was anders machen?

Was hat zum Gelingen des Projektes beigetragen?

Was hatte passieren mussen, um ihr Projekt zum Scheitern zu bringen?
Wie war die Stimmung in der Gruppe?

Gab es neue Kontakte?

Eckdaten: Wie viele haben mitgewirkt?

Aus welchen Gemeinden?

Wie war / ist die zeitliche Umsetzung

Wie oft haben sie sich getroffen? Wie war oder ist die zeitliche Planung



Wirksamkeit des Projektes:

. Was ist vom Projekt geblieben, was ist nachhaltig?

. Wurde etwas verandert oder neu geschaffen?

J Was kénnen wir von euch lernen?

. Gab es Offentlichkeitsarbeit? Wenn ja, in welcher Form?

. Was war wirklich neu an dem Projekt?



